
 සබරගමුව මාර්ගසථ් මගී ප්‍රවාන  ධිකාාිය  

සබරගමුව පළාත් සභා ධර්ධ රාජ්‍ය ේසව්ේ  ාළමාාාු  මේමේනුම්)  II ේර්ණියට 

බඳවාගැනීම 

ාළම ාාු  මේමේනුම්)      MM 1 – 1  ත තුු  සංඛ්‍යාව      

මූලිා සුදුසුා්)      

 බාහිර ධයදු්)ාු වන්   

ප්‍රවාහනය  නහ ැප යුම් සැේවාහ/ස හරතුරු  හක්ෂණ  / සෙසනයුම් නහ  හක්ෂණ කළෙයහකරණ   ය,  යතුරට 

අදහළ විෂ  ක්සෂේත්‍ර ින්,, වි ේ්වා විදයහල ප ප්‍රතිප හද සකහිෂෂ්, ැාහවා විින්, ිළිගත්  ප හිය ක් ල පාහ තිපීමෙ  

 ැන 

ප හිය  ල පාහ තපනීසේ,  සු ස හදු ෙගී ප්‍රවාහනය සැේවාහ ක්සෂේත්‍රසේ  අවාෙ වා්ස ්, වාැර කක 01)  ක සැේවාහ 
 ළපුරුද්දක් ල පාහ තිපීමෙ  
 

 ධභයන්තර ධයදු්)ාු වන් මපනත   ේන      

 
1. ඉන  ැඳන්, ාහහිර අ දුම්කරුවා්, ැඳනහ වාය සුදුසුකම් ැපුරහ තිපීමෙ  

 
2. “කණිෂේඨ කළෙයහකහර” JM  සැේවාහ තණස හි අදහළ ක්සෂේත්‍රසේ   යතුරක අවාෙ වා්ස ්, වාැර  න 01) ක 

ැතුටුදහ ක සැේවාහ කහල ප ක් ැම්ූර්ණ කර තිපීමෙ  
 

මාසිා වැටුප් ප්‍රමාාය : MM 1–1  ු : 9 ,69  -    X  ,48  – 15 X 3,450 -  68, 4 /= ව  ධතර 

ාළම ාාරා ේස්වා චක්‍රේඛඛ්‍ ධංා: 01/2025 යටේත් ාටුමතු ාරනු ලැේේ  

ේව ත් ේාාන්ේේසි 

 

1. අ දුම්කරු ශ්‍රී ල පාකහසප පුරවාපිනස  ව වි  යුතු   

2. අ දුම් ්  ාහරත්,යහ අවාැහය දියට ූර්වාහැ්,ය වාැර තුය 013 කට සයහඅඩු කහල ප ක් ැාරතමු  ළහ  

තුළ ැේිර  දිාචිකරුසවා ව  වි  යුතුයි  

3. අවුරුදු 22 ට සයහඅඩු නහ අවුරුදු 4) ට සයහවාපඩි වි  යුතු   අාය්, ර අ දුම්කරුවා්,ට ප ිමෙ වා ැේ ීමෙහවා 

ාල ප සයහ හයි  

4.  යතුරට  පවාසරය කහර්  ්, ෙපයවි්, ඉටු ිනරීෙ ැඳනහ සේ, ෙ ැාරතමු  ළහස්   ඕයෑෙ ප්‍රසද්් ක 

සැේවා  ිනරීෙ ැඳනහ අවා්ය වාය කහයික නහ ෙහයිනක ස  තය හවාස ්, යුක්  වි  යුතු   

5. රජසේ  සද හර් සම්්,තු සන  වායවාැේාහිළ  ය  යවාල ප අසකක්ෂකයි්,  ෙ අ දුම් ්  අදහළ 

සද හර් සම්්,තු/ය  ය ප්‍රධාහනී්, නරනහ ඉදිිම ්  කළ යුතු    

6.  වා් වානු ල පාය ැම්මුඛ  රීක්ෂණසේ දී අ දුම්කරුවා්,සේ කහර්  ැහධාය  ෙ  ාඳවාහ තපනීම් ිනදු 

කරනු ල පපසේ  

7. ැාරතමුවා ෙහර්තැේා ෙගී ප්‍රවාහනය අියකහිම  වාපටුස ්, 12% ක් සැේවාක ාහරකහර අරමුදල පට දහ ක වාය අ ර, 

සැේවාක හත්, සැේවාක අර්ාැහධාක අරමුදල පට 8% ක් දහ ක වි  යුතු අ ර වාපටුස ්, 3% ක් සැේවාක ාහරකහර 

අරමුදල පට ය  ය  දහ ක වා්,සයමු  

8. ඉන  ැඳන්, සුදුසුකම් ඇතිප අ දුම්කරුවා්, විින්, ැකැේ කරය ල පද අ දුම් ් , ඔවු්,සේ අධායහ කක, 

වාෘ් ී  ැන  ළපුරුද්ද ැනතිපකවාල ප ිළට ් , ඥහී්, සයහවාය කර්සද්්කයි්, සදසදසය වසේ යම් ැන 

ලිිළය ්, ැෙඟ කවි  යුතු   

9. ාදවාහ තපනීසම් නහ පැැේ ිනරීසම්  ිම හටිසේ  අනුෙපතිප ට අනුවා අාය්, ර අසකක්ෂකයි්,ට ද ඉන  ැඳන්, 

 යතුර ැඳනහ ඉල්ලුම් කළ නපින   

10. අ දුම්  , ලියුම් කවාරසේ  ඉනළ වාම් සකළවාසර් අ දුම් කරය ල පද  යතුර ැල ප වණු කර, ලි හ දිාචි 

 ප ෑසල ප්, ැාහ තිප, ැාරතමුවා ෙහර්ත ෙගී ප්‍රවාහනය අියකහිම ,  ළහ්  ැාකීර්ණ , යවා යතර , ර් යපුර 

 ය ලිිළය ට 212) )1 12 දිය සන  ඊට ස ර ල පපසාය  ිමදි කවි  යුතු   

11. ඉන  අවා්ය හවා්,ට අනුූලල ප සයහවාය ින ුෙ අ දුම් ්  ප්‍රතිපක්සෂේ  කරනු ල පපසේ   

 

ැාහ තිප, 

ප්‍රධාහය කහර් හල ප , 

ැාරතමුවා ෙහර්තැේා ෙගී ප්‍රවාහනය අියකහිම , 

2025.10.22 

  



 Sabaragamuwa Road Passenger Transport Authority  

Recruitment to the Manager (Operations) Grade II position in the 

Sabaragamuwa Provincial Council Semi-Government Service 

 

Manager (Operation) MM 1–1  No. of Posts 01     

Qualifications 

 External Candidates  

A Degree in Transport & Logistic services, Operation & Technology Management, and 

Information Technology, which is recognized by the University Grants Commission 

 And 

A minimum one (01) year post qualifying experience in the relevant field to the Post, after 

obtaining the first degree. 

 

 External Candidates (Below 1 or 2 ) 

 

1. Having obtained the qualifications required by the external candidates above. 

2. Have completed a minimum of five (05) years of satisfactory service in a position in 

the relevant field in the “Junior Manager” JM service category. 

 

Salary Scale : MM 1–1 - Rs: 91,690 - 10 X 2,480 – 15 X 3,450 - 168,240/= and will be 

handled under Management Services Circular No  01/2025  

 

Other Conditions  

 
1. Applicant should be a citizen of Sri Lanka. 

2. Must be a permanent resident of the Sabaragamuwa Province for not less than three 

(03) years prior to the closing date for applications. 

3. Age limit should be not less than 22 years and not more than 45 years of age. 

4. Must possess the physical and mental fitness required to effectively perform the duties 

assigned to the position and to serve in any area of the Sabaragamuwa Province 

5. Candidates from Government Departments or Statutory bodies should forward their 

applications through their respective heads of Department/Institutions. 

6. Recruitment will be made upon the performance of the applicants at the interview held. 

7. Sabargamuwa Road Passenger Transport Authority will contribute 12% of the salary to 

Employees Provident Fund, and employee should be 8% to EPF and we will Contribute 3% to 

Employees Trust Fund, of the Salary. 

8. Applications prepares by the applicants having above mentioned qualifications, should be sent 

with copies of their educational, Professional and Experience certificates, together with names 

and addresses of two non-related referees. 

9. Internal Candidates can also apply for the above mentioned post according to the approval of 

the SOR. 

10. The application, marked the post applied for on the top left hand corner of the envelop, and 

sent by Register post to the Chairman, Sabargamuwa Road Passenger Transport Authority, 

provincial Complex, New Town, Ratnapura, to reach on or before 12.11.2025. 

11. All the applications that do not comply with the above requirements will be rejected. 

 

Chairman,  

Sabargamuwa Road Passenger Transport Authority. 

212) )1 22 

 

 


